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1.0. Revizyon izleme ve igindekiler

1.1. Revizyon izleme:

Rev. No Rev. Tarihi Aciklama

00 02.01.2017 |0.1. Revizyon Yénetimi:

Bu prosedire yonelik revizyon bilgilerine detayli olarak Portal’da Yénetim

Béliimiinde yer alan Dokiiman Listesi lizerinde yer alan bilgilerden ulasabilirsiniz.

Buradan sadece revizyon numaralari, revizyon tarihleri ve kag defa revizyon gordiigi

bilgileri elde edilmektedir.

02. Renk Yonetimi:

Bu prosedir iceriginde; Organizasyon Semasi (KYS-OS01) na gore tanimlanmis

hiyerarsik pozisyonlar; PARLAK YESIL renk ile boyanmistir. Misteriye ait hiyerarsik
pozisyonlar ise TURKUAZ renk ile boyanmistir.

03. Kisaltma Yénetimi:

e (CSR: Customer Specific Requirements,

e |ATF 16949: Otomotiv Sektori icin Kalite Yonetim Sistemi,

e APQP: Advanced Product Quality Planning and Control Plans
e PPAP: Production Part Approval Process

e FMEA: Failure Mode and Effects Analysis

e MSA: Olgiim Sistemleri Analizi

e SPC: Statistical Process Control
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Bu dokiimanda agiklanan Ozkurt Otomotiv Etik Kurallar: tim Ozkurt Otomotiv calisanlarini kapsamaktadir.

Ozkurt Otomotiv, tiim calismalarinda, siireglerinde ve calisma siiresi icinde, Ozkurt Otomotiv calisanlariyla

iliskilerinde insan Haklari Evrensel beyannamesinde tanimlanan ayrimcilik kurallarina uymayi taahhiit eder.

1.) Ozkurt Otomotiv Calisan iliskileri

e Calisanlarina deger verir ve galisan haklarina saygih davranir.
e ise alma ve istihdamda tek 6l¢ii olarak ise uygunluk vasfini arar ve ayrimcilik yapmadan firsat esitligi saglar.

e En nitelikli gengleri ve deneyimli profesyonelleri Ozkurt Otomotiv’e kazandirmayi amaglar.

e Calisanlarin yeteneklerinden, gliclinden ve yaraticiligindan azami fayda saglamayi amaglar.
e Calisanlarin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistirilmesi igin imkan ve firsat esitligi saglar.

e Adil ve rekabetci Ucret politikalari, etkin ve objektif performans degerlendirme sistem ve uygulamalari ile
basariyi 6dillendirir.

¢ Yikselme ve ddillendirmede firsat esitligi saglayarak galisanlarin sirkete olan baghhgini arttirmayi amaglar.
e Calisma barisinin sirekliligini saglar.
e Calisanlara temiz, saglkli ve glivenli calisma kosullari saglar.

e isbirligi ve dayanismanin en dnemli unsur oldugu seffaf ve karsilikl saygiyi tesvik eden, ¢alisma ortamini yaratir
ve kalici kilar.

e isyerinde tacize hicbir sekilde miisaade etmez.
e Calisanlarin goris ve Onerilerini degerlendirir, yanitlar ve motivasyon arttirici tedbirler alir.

e Calisanlar ile ilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde, ¢alisanin izni ve bilgisi olmadan Uclinci sahislarla
paylasmaz.

e insan haklarina saygilidir.

e Cocuk isci calistirmaz ve calistiriimasini kabul etmez.

2.) Yasalara Uyum ve Hukuki islemler

e Faaliyet alanina giren tiim konularda yasalara, Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin taraf oldugu uluslararasi anlasmalara
uygun hareket etmek,

e Tim isletme faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yasalara gére tam ve uygun bir bicimde yonetmek, kayit altina
almak ve raporlamak,
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o Diger kisi ve kuruluglarla yapilan s6zlesmelerin, kanunlara ve etik kurallara uygun, agik ve anlasilir olmasini esas
almak,

e imza Sirkiilerinde veya ilgili 6zel yetki belgesinde belirtilen esaslara ve sinirlara uygun olarak yetkilendirilenler
disinda herhangi bir calisanin Ozkurt Otomotiv’i taahhiit altina koyacak herhangi bir islemde bulunmasini

engellemek.

3.) Sosyal Sorumluluk

e Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak ¢alismalari desteklemek,
e Toplumu ilgilendiren konulara duyarllik géstermek ve toplumun olumlu yonde gelisimi igin destek vermek,

e Calisanlarini, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal faaliyetlere gonlli olmalari konusunda
desteklemek.

4.) Miisteri iliskileri

e Musteriler icin deger yaratmak, talep ve gereksinimlerini en Ust diizeyde karsilamak,
e Kaliteli Girlin ve hizmetler saglamak ve istikrarl politikalar izlemek,
e Musteriler ile iliskilerde uzun vadeli bir gliven ortami olusturmak,

e Msterilere yaniltici ve eksik bilgi vermemek

5.) Rekabet

e Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla, dogrudan ya da dolayli olarak
rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tasiyan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte
olan anlasmalar ve uyumlu davranislari hangi sekilde olursa olsun yapmamak

e Belirli bir piyasada tek basina ya da diger tesebbislerle birlikte hakim durumda oldugu durumlarda, bu hakim
durumunu kotiye kullanmamak,

e Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yonelik gériisme ve bilgi alisverisi yapmamak.
Sirket’i temsilen katilim gosterilen dernek, meclis, oda, meslek birlikleri vb. toplantilar ile diger 6zel veya mesleki
toplanti ve goriismelerde yukarida belirtilen durumlara yol agabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek her tiirli
gorisme ve islemlerden kaginmak.

6.) Kurumsal Bilgilendirme

e Yasalar uyarinca kamunun aydinlatiimasina iliskin agiklama veya duyurulari yasal temsilciler vasitasiyla yasa ve
mevzuata uygun yapmak,
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e Haber niteliginde veya tanitim amagli agiklamalarin sadece Sirket Bilgilendirme Prensiplerine uygun olarak
belirlenen Ozkurt Otomotiv temsilcileri tarafindan yapilmasini saglamak,

e isin normal akisi disinda gelen her tirli bilgi talebini Sirket Bilgilendirme Prensipleri kapsaminda Ozkurt
Otomotiv temsilcileri tarafindan cevaplamak.

7.) Kalite

e Misteri memnuniyeti ve diinya klasinda liretim amaciyla siireclerinde miikemmel olmayi hedeflemek,

e Ozkurt Otomotiv Calisanlarinin kalite kiiltiiriine katilimini, bu konudaki yetkinligini ve yaraticiligini desteklemek,

e Uriinlerin ve hizmetlerin kalite seviyesini siirekli gelistirerek en rekabetci diizeye yiikseltmek,

e Gelisen Uretim teknolojisi ve misteri beklentilerine gore kalite yonetim sistemini giincellemek ve misteri odakl
cevaplar vermek,

e Kalite ve maliyet hedeflerine ulasmak amaciyla siireclerinin siirekli etkin olmasini ve verimliligin artmasini
saglamak.

8.) Cevre

e Her turli atik bertaraf islemini bir dogal kaynak kaybi olarak algilayarak kirliligi kaynaginda onleyecek yontemleri
gelistirmek,

e Siireclerinde gevre ile baglantili tim yasal sartlari ve diger cevre koruma yliktimliliklerini yerine getirmek,

e Calisanlarini ve is ortaklarini egiterek ¢evre koruma bilincini arttirmayi, dogal kaynak ihtiyacini, enerji kayiplarini
ve atiklari en aza indirmeyi hedeflemek.

9.) Calisanlari Uymasi Gereken Etik Davranis Kurallari

Ozkurt Otomotiv calisanlarindan beklenenler asagida siralanmistir:

e Yasalara daima uymak,
e Temel ahlaki ve insani degerler gergevesinde gorevlerini yerine getirmek,

o Tiim iliskilerinde karsilikli yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayish davranmak, Her ne amacgla
olursa olsun kisi ve kuruluslardan hicbir sekilde haksiz kazan¢ saglamamak, riisvet veya kolaylastirma 6¢demesi
almamak ve vermemek,

e Surdurilen gorevlerde, ilgili Etik Kurallar ve bu kurallari destekleyen tiim uygulama prensiplerine uygun olarak
hareket etmek, is ve 6zel yasantilarinda Ozkurt Otomotiv itibarini zedeleyecek davranislardan kaginmak

o Acikca yetkilendiriimedikce sirketi taahhit altinda birakacak bir davranista, beyanda ya da yazismada
bulunmamalk,
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e Diger calisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davranislarda bulunmamak, is ahengini bozmamak,

o Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak lzere, tiim maddi ve gayri maddi varliklarina sahsi mal gibi 6zen
gostermek, bunlari olasi kayip, zarar, yanlis kullanim, suiistimal, hirsizlik ve sabotajlara karsi korumak,

¢ Sahsi ¢ikar ve/veya siyasi aktivite ve c¢ikar icin mesai zamanini ve sirket kaynaklarini dogrudan ve dolayl olarak
kullanmamak,

o Ozkurt Otomaotiv iiriinlerine sahip ¢ikmak ve satis sonrasinda miisterilerinin yaninda olmak,

e Meslegine veya uzmanligina giren konularda calisanin kazang elde ederek, Ozkurt Otomotiv disinda bir kurum

veya kurulusta goérev almasi, disaridaki bir iste ¢calisabilmesi, Sirket’in onayina baghdir.

10.) Varlik ve Bilgi Yénetimi

10.1. Fikri Mulkiyet Haklari

e Yeni gelistirilen Urln, stireg ve yazilimlarin fikri mulkiyet haklarini teminat altina alabilmek igin yasal olarak
islemlerin zamaninda baslatiimasini ve tamamlanmasini saglamak,

e Ozkurt Otomotiv calisanlarinin Ozkurt Otomotiv’deki calismalari esnasinda ortaya cikardiklari her tiirlii fikri ve

sinai hakkin sahibinin Ozkurt Otomotiv oldugunun bilincinde hareket etmek ve bu haklarin ihlaline karsi duyarli

davranmak,

¢ Diger firmalara ait patent, telif haklari, ticari sirlar, marka, bilgisayar programlari ya da diger fikri ve sinaf
milkiyet haklarinin -bilerek- yetkisiz kullanimindan kaginmak,

e Yaptiklari buluslari Ozkurt Otomotiv prosediirlerine uygun olarak belgeleyerek Ozkurt Otomotiv’e bildirmek ve

Ozkurt Otomotiv’in yazili onayi olmadan ugiinci kisilerle paylasmamak,

o Telif haklari kapsamindaki eserleri telif hakki sahibinin izni olmaksizin hicbir sekilde kullanmamak, bu sorumluluk
dogrultusunda gerekli dikkat ve 6zeni gosterilmelidir.

10.2. Bilgi Yonetimi

e TUm yasal kayitlarin saglikh bir sekilde tutulmasini saglamak,

e isin normal akisi icinde resmi kurumlardan gelen her tiirlii bilgi ve belge taleplerine ilgili bolimlerce cevap
verilmesini saglamak,

o Uclincii kisilerden gelen sirket icin gizli kategorisine giren bilgi taleplerini, list ydnetim onayi olmadan
cevaplamamak,

o Sirketin acikladigl beyan ve sundugu raporlarin gercege uygun olmasi icin gerekli titizligi gostermek, Calisanlarin,
is ile ilgili kullandiklari her tiirlii belge Ozkurt Otomotiv’e aittir. S6z konusu belgeler Ozkurt Otomotiv

prosedirlerine uygun olarak saklanir veya yok edilir.
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10.3. Varlik Yonetimi

o Sirket varliklarinin korunmasina ve verimli kullanilmasina 6zen géstermek, calinmasini veya zarara ugramasini
onlemek igin her tiirlt tedbiri almak,

o Sirket ¢alisanlari kendilerine zimmetli olan varliklardan ve kullanimlari sirasinda kendilerinden kaynaklanan
zararlardan sorumludur.

10.4. Giivenlik ve Kriz Yonetimi

e Olasi teror, dogal afet ve art niyetli girisimlere karsi sirket ¢alisanlarini, bilgi ve bilgi sistemlerini, fabrika ve idari
tesislerin korunmasi icin gerekli tedbirleri almak,

e Teror, dogal afet vb. olmasi durumunda olusturulacak acil kriz yonetimi ile ilgili gerekli kriz planlamasini
yapmak, bu yolla kriz aninda minimum kayipla isin siirekliligini saglamak,

10.5. Gizlilik

o Ozkurt Otomotiv’e ait mali ve ticari sirlarin, rekabet giiciinii zayiflatacak bilgilerin, personel haklarinin ve

bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlasmalarin “gizlilik” ¢ercevesi icinde oldugu bilinci ile hareket etmek, bunlarin
korunmasini ve gizliligini saglamak,

e is geregi 6grenilen bilgileri ve haiz olduklari belgeleri, her ne amagla olursa olsun kurum igi ve disindaki yetkisiz
kisi ve mercilerle paylasmamak, spekiilatif amach (dogrudan veya dolayli olarak) kullanmamak,

e Calistiklari sirketler ve bunlarin misterileri ve is yaptigi diger kisi ve sirketler ile ilgili kamuya agik olmayan
bilgileri hicbir sekilde 6ngorilen amag disinda kullanmamak, gerekli izinleri almadan Gglinci kisiler ile
paylasmamak. Onceki isverenlerine ait gizli nitelikteki bilgi ve belgeleri Ozkurt Otomotiv’e ya da diger calisanlara

acitklamamak ve diger calisanlardan da bu tip bilgileri agiklama hususunda talepte bulunmamak,

11.) Temsil ve Organizasyon Davetlerine Katilim

e is iliskisi igerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tagiyan kisi veya kurumlarin gerceklestirdigi, karar
almada etkileyici olan veya dyle algilanabilecek organizasyon ve faaliyetlere katilim icin Sirket in onayi aranir.
Ozkurt Otomotiv tarafindan yiriitiilen destek faaliyetleri (sponsorluk, burs gibi) kurumsal olarak yénetilir.

« Gorevlendirme yapilmayan higbir galisan bu ve benzer konularda Ozkurt Otomotiv adina faaliyette bulunamaz.

12.) isci Saghdi ve is Giivenligi

Ozkurt_Otomotiv, is saghgl ve givenligi konusundaki tim yasal ve diger yikimlilikleri kargilayarak is
sagligi/givenligi iyilestirme etkinliklerini tim c¢alisanlarin ortak sorumlulugu oldugu ilkesini benimser, tim
faaliyetlerinde proaktif is glivenligi yaklagimini kullanir

» Ozkurt Otomotiv isyerinde ve isbasinda, isci saghgi ve is glivenligini tam anlamiyla saglamayi hedeflemistir.
Calisanlar bu amagla konulan kural ve talimatlara uygun hareket ederler ve gerekli dnlemleri alirlar.

e Calisanlar, isyeri ve/veya isgiler bakimindan tehlike arz eden veya yasa digi nitelikteki higbir esya ya da maddeyi
isyerinde bulundurmayacaklardir.
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e Calisanlar; gecerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig, isyerinde uyusturucu, bagimlilik yapici, akli
veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya da ortadan kaldirici maddeleri bulundurmayacak, kullanmayacak, bu tir
maddelerin etkisi altindayken is yerinde ve is kapsaminda ¢alisma yapmayacaklardir.

13.) Disiplin Uygulamasi

Etik Davranis Kural ihlalleri sonrasinda asadidaki disiplin cezalari uygulanir:

e Eder bilerek yapildidi tespit edilen bir suiistimal sdz konusu ise isten ¢ikarma (is kanununun ilgili maddeleri
uyarinca) ya varan yaptinm uygulama ve gerekli goriliirse kanuni islem baglatma. Bilerek haksiz menfaat saglayan
kisinin, gegmiste yaptigi faydali isler alinan karar {izerinde kismen veya tamamen bir af sebebi olusturamaz.

» Suiistimal yoksa ya da dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan ihmal s6z konusu ise olayin etkisine uygun sézlii veya
yazili uyari verilir.

13.1 - Yazili ihtan Gerektiren Haller

a)Ozkurt Otomotiv’in miisterilerine, basvuru sahiplerine ve {igiincii sahislara, Ozkurt Otomotiv'in ciddiyetine
ve menfaatine aykiri davranarak nezaket disi hareketlerde bulunmak,

b) Isinde ihmal, dikkatsizlik, diizensizlik géstermek,

c) Yoneticising, is arkadaslarina ve bagli calisanlarina rahatsiz edici, nezaket ve saygi disi hareketlerde bulunmak,
d) Mazeretsiz ise gelmemek,

e) Hastalanma ve ise gelememe durumunda, 24 saat icinde yoneticisine mazeretini bildirmemek,

f) Calisma saatlerine uymamak,

g) Gecimsizlik,

h) Kiyafet, gériiniim ve davranislari ile isin ve Ozkurt Otomotiv'in ciddiyetine aykiri hareket etmek,

i) Is haricinde, Ozkurt Otomotiv'in ciddiyetine uymayacak hareketlerde bulunmak,

J) Tim iliskilerde ve iletisim faaliyetlerinde yerine getirilemeyecek taahhiitlerde bulunmak, yanlis yénlendirme
yapmak,

k) Dider kisi, kurum ve kuruluslar ile bunlarin {rettigi Grtinler ve hizmetler hakkinda gergek disi ve kiiglimseyen
ifadeler kullanmak,

1) Musterilere Uretilen mal ve hizmetin tanitimi yapilirken onlarin duygu ve digsiincelerini istismar etmek, yanlig,
eksik ve yaniltic ifadeler kullanmak,

m) Eski ya da yeni misterilere ait bilgileri, ilgili tarafin onay! olmadan agiklamak,

n) Calisma esnasinda dogayi ve dodanin korunmasini gézetmemek,

0) Ozel sebeplerden dolay: diger calisanlari rahatsiz etmek veya zarara ugratacak davranislarda bulunmak.
p) Is Saghgi ve Giivenligi kurallarina uymamak sebebiyle personelin, (iretimin veya tesislerin zarar ve hasar

gormesine sebep olmak.

13.1 - Ucret Kesintisi Gerektiren Haller

a) Ihtari gerektiren hareketlerin tekrarlanmasi ve devami halinde 1 ay icinde iki giinliik ticreti gecmemek kaydiyla
Ucret kesintisi yapilir ve yazili olarak bildirilir.

13.2 Hakli Nedenle Feshi Gerektiren Haller

4857 sayili is Kanunu'nun 25. maddesinde éngériilen is sdzlesmesini isverenin hakli nedenle feshi hiikiimleri
bltiniyle sakh olmak kaydiyla, asagidaki yazili durumlarda personelin is s6zlesmesine son verilir.

a) Ozkurt Otomotiv’in sirlarini {iglincii sahislara bilerek veya bilmeyerek bildirmek, is haricinde isin mahiyetinden
bahsetmek, stylentilere sebep olmak,

b) izinsiz olarak Ozkurt Otomotiv'in isleri, durumlar ve ortaklari hakkinda yayin yapmak, demeg vermek ve diger
yollarla kamuya duyuruda bulunmak,

c) isyerinde ve is siirecinde, yasal cercevede maddi zarar veren davranislarda bulunmak,

d) Yiiz kizartici sug islemek, 3 ay veya daha fazla hiirriyeti baglayic ve tecil edilmeyen ceza gérmek
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(kabahatler ve taksirle islenen suglar agisindan durum Sirket tarafindan takdir olunur),

e) Personelin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin ayni kanunun 17.maddesindeki bildirim
sdresini agmasi,

f) izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina 2 isgiinii veya bir ay icinde 2 defa herhangi bir
tatil gliniinden sonraki isglini yahut bir ayda aralikh olarak 3 isglini ise gelmemek,

g) Kendi kusurundan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinligiinden dogacak bir hastaliga
veya sakatlia ugramasi sebebiyle ardi ardina 3 isglini veya bir ayda 5 isgliniinden fazla devamsizlikta bulunmak,
h) Personelin yapmakla sorumlu bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde, yapmamakta israr etmek,

i) Ozkurt Otomotiv icerisinde baskalarina karsi onur kirici davraniglarda bulunmak, hakaret etmek veya kavga
etmek,

j) Yazili izin almaksizin Ozkurt Otomotiv disinda calismak veya ticari faaliyette bulunmak; Gzkurt Otomotiv
tarafindan personelden istenen; kendisinin ticari, idari, mesleki faaliyetleri ile birinci derecedeki yakinlarinin

(esi, cocuklari, ana, babasi ) ticari faaliyetleri hakkindaki bilgileri eksik vermek veya vermemek ve degisiklikleri
zamaninda bildirmemek,

k) Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluglardan haksiz kazang saglamak, riisvet almak ve vermek,

1) Ozkurt Otomotiv veya ortaklari zarara ugratabilecek konulari ilgili kisilere bildirmemek,

m) Is sdzlesmesi ve Yonetmelik eki olarak imza altina alinan taahhiitnamelere uymamak
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